' ® Participation aux Sixiemes Rencontres
des Ressources Partagées

Pour la deuxiéme année conseécu-
tive, le C.AULE 05 2 participé aux
Rencontres des Ressources

| Partagées 2007, Créées i Uinitia-

€ Concours « Vauban et lé;_" |

tive du Centre de Documentation
Pédagogique des Hautes-Alp

[CDDP), cette manifestation est
l'occasion pour des institutions et
associations départementales de
se faire connaitre et de mettre &
disposition l'ensemble de leurs
ressources a destination du

secteur enseignant [ouvrages,

expositions, conférences, diapora-

mas....

Lobjectif de ces sixiémes rencon-

tres-échanges est de :

+ Permettre des regards croisés
entre responsables etfou prati-
ciens de 'Education Mationale
el des organismes partenaires
des secteurs éducatii, cullurel
et social.

fo I’tifications al.pl NES » (tancement)

La 11éme édition du concours
photo du C.AUE a eu pour théme
« Vauban et les fortifications des
Hautes-Alpes ». Une maniére de
célébrer en 2007, le tricentenaire
de la mort de lingénieur militaire
de Louis XIV et de mettre en
lumiére, guelgues éléments de
son euvre et des fortifications

dans leur ensemble.
ILy a 300 ans, mourait Sébastien
Le Frestre, seigneur de VAUBAN
11533 - 1707). Ingénieur et archi-
tecte militaire, urbaniste mais
aussi  ingénieur  hydraulicien,
essayiste et humaniste, il dota la
France de Lows XIV, d'une cein-
ture de citadelles. Des places for
tes crées ou réorganisées selon
une stratégie consistant & gagner
du temps, en abligeant |'assaillant
a immobiliser des effec-
tifs dix fois supé-
reurs a ceux

de l'assidgé. Les Hautes-Alpes
font partie de ces départements ol
le genie de VAUBAN s'est le mieux
exerce, malgré les contraintes du
relief, apportant des solutions
concrétes aux fortifications de
montagne. Un  art  militaire
aujourd hui reconnu avec des sites
comme Montdauphin ou Briangon
[en lice pour linscription pro-
chaine au patnimaoine mondial de
I'Unescol, sans oublier le fort de
Chateau-Queyras.

Cest l'ceuvre de Vauban mais
aussi lensemble des fortifications
cons-truites sur le département
avant et aprés lui, gue le CAUE
05 a retenu pour étre le théme en
2007 de la onzieme édition de son
concours de photo amateur dont
I'épilogue est prévu en 2008,
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#+ Mettre en place une dynamique
de travail par la création de
réseaux humains et technolo-
gigques entre tous les acleurs
accueillant des jeunes dans
une perspective éducative.
Organiser les ressources pour
faciliter l'acces de tous par des
pratiques raisonnées, des
bases de données fiables, des
scénarios adaptés a lobjectif.

*

¢ Préparation
d'un guide
sur lénergie
solaire

| De plus en plus de particuliers déci-
dent d'avoir recours & Uutilisation des
énergies renouvelables dans leur habi-
tat et plus particuliérement i U'énergie
solaire. Un guide C.A.UE pour Finté-
gration architecturale des capteurs
solaires dans les Hautes-Alpes est

en cours de pré

Le département des Hautes-Alpes offre
une capacité d explodation de l'énergie
sclaire non négligeable. Néanmoins.
depuis quelques années, Uapparition
des capbeurs solaires a dénaturé cer-
tains paysages, privant également des
viliages de leur caractere authentigue
Face & la volonté de fournir un panel
d'infarmations et de conseils pour
orenter les particuliers & penser un
projet solaire intelligent, respectueux
de Uenvironnement et de Larchitecture
locale, le C.ALLE 05 travaille actuelle-
ment a [elaboration d'un guide prati-
que. On y trouvera notamment des
explications sur le fonctionnement des
systémos do transformation de [éner-
gie solaire, les différentes technigues
d'implantation des panneaus solaires
len toiture, en fagade, etc) avec des
conseils architecturaux illustrés, ainsi
quune présentation de la nouvelle

| génération de captesrs solaires. Une
partie sera aussi consacrés aux aides
financiéres at 3 la réglementation  res-
pecter lautorisations d urbamsme, PLU,
secteurs protéges, ete.|.
Ur guide complet et pratigue qui per
mettra, on Uespére, de sensibiliser les
particuliers & une architecture salaire
de qualita

an



